ENTE TITOLARE DI ACCREDITAMENTO: Cooperativa Societate SU000S5

Progetto " SICILY GREEN + "

Ente di Accoglienza e Sede: COMUNE DI REALMONTE - Posti Disponibili 6 Di cuj 2

GMO
TOTALI ESITO SELEZIONE
Protocollo Domanda |Data Nascita |[GMO FUNIenGg Risultato:

N. FINALE

1 1057075 08/08/2005 Sl 46 IDONEO SELEZIONATO

2 1185687 19/02/2007 st 45 IDONEO SELEZIONATO

3 1064722 05/07/2005 | 44 idoneo non selezionato

4 1082568 24/10/2003 Sl 43 idoneo non selezionato

5 1041345 21/08/2006 Sl 42 idoneo non selezionato

6 1136295 20/08/1998 sl 38 idoneo non selezionato

Protocollo Domanda |Data Nascita |GMO RRNIEGa10 Risultato:
FINALE

7 1113156 27/05/1999 NO 50 IDONEO SELEZIONATO

8 1036201 20/10/2000 NO 49 IDONEO SELEZIONATO

9 1189627 01/12/2002 NO 48 IDONEO SELEZIONATO

10 1034263 27/06/2005 NO 48 IDONEO SELEZIONATO

11 1189565 29/09/2002 NO 46 idoneo non sefezionato

12 998489 07/05/2005 NO 46 idoneo non selezionato

13 1108009 02/08/2004 NO 43 idoneo non selezionato

14 1197233 11/04/1996 NO Assente alle selezioni. ESLCUSO
15 990786 21/09/2002 Sl Assente alfe selezioni. ESLCUSO
16 1061752 13/09/2005 NO Assente alle selezioni, ESLCUSO
17 1200803 20/02/2006 NO Assente alle selezioni, ESLCUSO

Le graduatorie sono prowvisorie e in attesa di eventuali osservazioni da

Servizio Civile.

parte del Dipartimento Gioventis e

I candidati che hanno richiesto di partecipare alla riserva di posti "GMO" vengono selezionati per primi
{come si trattasse di una groduatoria o sé stante)

Terminato cid si procede alla attribuzione dei posti ordinari.

NB: A paritd di punteggio il pitt anziano precede il piti giovane, per come previsto nella normativa

riguardante il Servizio Civile,

Carini, 16/05/2025
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